CAPACITACION: Hoy, mesa de trabajo: comunicacion no sexista y lenguaje incluyente

14-08-2025 HORA: 9:00 AM
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Camilo Guaje Nieto &, Helena Mogollén &, Karen Nahomy Bazan Manyoma &,
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Comunicacion libre de sexismo y discériminacion
Direccion de Derechos y Disefio de Politicas

Haz dlic para agregar notas
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OBJETIVOS DE LA SENSIBILIZACION

DP SM

D Por. 3

« Brindar herramientas conceptuales y técnicas para la
comprensién del derecho a una cultura y comunicacién libre
de sexismo y discriminacién.

« Sensibilizar al talento humano de las entidades sobre la
importancia de una comunicacion libre de sexismo y

CS

YB
I

discriminacion. .
* Aportar a la prevencién de practicas e imaginarios AC LG
discriminatorios al interior de las entidades del Distrito.

« Brindar recomendaciones con relacién a cémo quieren ser
representadas las mujeres en sus diferencias y diversidades a
partir de los enfoques de género y diferencial.
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&Vivo en el drea rural o en el drea urbana?

raizal, palenquera, gitana o indigena?
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Derecho a una cultura libre de sexismo

Este derecho se propone eliminar la discriminacion que se establece
por motivos de género, eliminando estereotipos y desigualdades entre
hombres y mujeres. Busca promover el reconocimiento, acceso y
permanencia de las mujeres en el dmbito artistico, deportivo y
cientifico.

LG
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En la ciudad el 63,9% de los hogares con jefatura femenina tienen acceso a
internet, inferior a la de los hogares con jefe hombre en 4,8 p p
3 de cada 10 mujeres montan bicicleta como actividad fisica o de

esparcimiento, en cambio entre los hombres la relacion es 1 por cada 2 : DP KM

« La razén mds importante para no usar internet entre las jefas de hogar es que
no lo conocen o no saben usarlo 43,6%

« 3 de cada 10 mujeres practican algin deporte, mientras que en los hombres 15 >

larelacién es 1 de cada 2
Una de cada 3 mujeres en Bogot est de acuerdo en que toda la familia
necesita un hombre que la proteja, mientras que entre los hombres es uno de
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Discapacidad

eLas di formas de di: idad no llevan diminuti
eEn di i itiva o de down no utilices términos como: mongdlicas,
bobas o retrasadas mentales. DJ LG
la i como icion en la vida de las personas y no como DIEGO AR... & [ Eifiana Ma 8
enfermedad.
los tipos de di i para sus rep i en medios: fisica, psiquica y

sensorial y de alli cada uno de los tipos puede manifestarse en distintos grados. Asi una

persona puede tener varios tipos de discapacidades de manera simultanea. CL HG
eVisibiliza los logros de las mujeres con di: i donde se evi ie que pueden Calderon ... & Hugo Tov... &
R su i Su di idad no les hace o hip

los si icatit i para mayor acceso a ellas.
Intenta fotografias o graficar apartados de la lengua de sefias o poner subtitulos grandes DP KM
para que tus piezas periodisticas incluyan. m
elas personas sordas se identifican como sordas. Evita decir sordo mudas o utilizar
simbolos como el oido tapado o una equis en las orejas dado que se considera agresivo 174 >

eDa informacién clara, de facil recepcién en piezas, para citar espacios facilmente sin
generar infantilizacion de las mujeres a través de sus sistemas de comunicacion.

oSi itas p i ion técnica, hazlo. Ellas pueden leer textos complejos,
pese a que se demoren mas tiempo pues cuentan con capacidades de aprendizaje como
cualquier otra persona.
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Habitantes de Calle

+ Lacalle para algunas personas ha sido una eleccion.

+ Aunque la mayoria de personas habitantes de la calle son hombres, también
hay mujeres.

* Ten en cuenta las interseccionalidades, es decir, la configuracién de las
desigualdades a partir de la superposicion de diferentes factores sociales
como el género, la etnia y la clase social.

* Los factores que generan riesgo para que las personas adopten la calle como
su forma de vida son diversos y se relacionan con la desigualdad estructural
que generan exclusion, pobreza, falta de vivienda, falta de empleo e ingresos,

barreras para el acceso a educacion y capacitacién. A su vez influyen otros DP KM
factores como: vivir distintos tipos de violencias, consumo de sustancias Diana Por... & JRill Karen Nah... &

psicoactivas, pérdida de trabajo o bienes, ruptura o desintegracién de lazos

familiares y redes de apoyo, trastornos mentales y el gusto por vivir en la M2
calle. A su vez, también la combinacién de estos factores influye en la
habitabilidad en calle.

* La mayoria de poblacién habitante de la calle, se encuentra entre los 25y 44 _ * CN
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iCual es el enlace?

DIEGO ARMANDO JUAJIBIOY JUAGIBIOIY (No ... & Liliana Marcela Giraldo Gomez & Calderon Londofio Eira Lorena &

Sandra Liliana Serpa Moncada & Hugo Tovar Garces & Karen Nahomy Bazan Manyoma &
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ALCALDIA MAYOR A

DE BOGOTA DC.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y/O

INTERINSTITUCIONALES
Mesa de trabajo sobre Comunicacion no sexista y lenguaje incluyente
Gracias
Se ha diligenciada la lista de asistencia virtual satisfactoriamente.
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